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OSWALDO CRUZ PROADI-SUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE TUTORIA

EDITAL N° 001 DE 29/06/2018

Projeto Capacitacdo e Formacao em Pesquisa Clinica

O Hospital Alemédo Oswaldo Cruz (HAOC) desenvolve parceria com o Ministério da Saude e por
intermédio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde
(PROADI-SUS). Desta forma, a area de Sustentabilidade Social por meio da Faculdade de
Educacdo em Ciéncia da Saude (FECS) torna publico que estdo abertas as inscricbes para o
processo seletivo de candidatos interessados no Processo Seletivo de trés perfis de tutoria: Tutor,
Moderador de Férum e Coordenador de Tutoria para atuar no(s) curso(s) de capacitacdo das areas
de saude nas modalidades semipresencial, presencial e on-line, conforme disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O cronograma do presente processo seletivo dos perfis de Tutor, do Moderador de Forum e do
Coordenador de tutoria compreendera as seguintes etapas, descri¢ao/carater e respectivos periodos e
horéarios (Quadro 1):

E Descrica Periodo

tapa escricao Inicio Término
Preenchimento da ficha de inscri¢do para o processo

Inscricdo  seletivo exclusivamente pela internet, no endereco 29/06/2018 | 15/07/2018
eletronico: http://bit.ly/2yVirAH

12 Etapa |Analise do Curriculo Lattes e Carta de interesse 16/07/2018 | 19/07/2018

a Divulgacéo do resultado da 12 etapa do processo seletivo:

2B bt ly/2KuHImy 20/07/2018
Entrevista individual presencial ou via Skype ou

3 Etapa Hangout - gmail com os 30 primeiros callndidatos avaga | 50020018 | 97/07/2018
de tutor, 3 para vaga de moderador de forum e 3 para
vaga de coordenador de tutoria, classificados na 1° etapa

4 Etapa Divu_lgagéq dos candidatos aprovados no processo 30/07/2018
seletivo apos 12 e 32 etapas
Manifestacdo do interesse por parte do aprovado em
resposta ao e-mail enviado pela Coordenagéo de Curso

5% Etapa |com o envio da documentacdo comprobatoria curricular | 30/07/2018 | 06/08/2018
e documentacdo necessaria para a realizacdo do contrato
(digitalizados)

Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo


http://bit.ly/2yVirAH
http://bit.ly/2KuHImv
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2. DO OBJETO

Contratacdo de “Tutor”, “Moderador de Forum” e “Coordenador de Tutoria” por meio de processo
seletivo para atuagdo no acompanhamento, orientagdo e mediacdo dos processos de aprendizagem
dos Cursos de Capacitagdo nas modalidades semipresencial, presencial e on-line, com atribuicfes
que compreendem dois ambitos de atuacdo: técnico (conhecimento/especialista da area tematica) e
pedagdgico (nocdes de educacdo). O detalhamento de cada um deles consta no item 4 do presente

documento.

3. DAATUACAO NOS CURSOS DE EXTENSAO
Os cursos de capacitacdo sdo destinados aos profissionais da area de saude atuantes nas esferas de

governo municipal, estadual e federal.

Areas Vigéncia do Modalidade Perfis Perlodq de Cargg
Curso atuacéo horaria
Curso Introdutério Outubro* On-line auto Moderador 2 meses
de Pesquisa Clinica 2018 instrucional de Férum
10 horas
Curso - Tutor .
. Setembro . semanais
Intermediario de On-line Coordenador | 7 meses
) .. 2018 :
Pesquisa Clinica de Tutoria

Quadro 2 - relacdo de cursos e respetiva duracao e carga horaria de atuacédo
*Previsdo de inicio.
E obrigatorio a participagdo em oficina presencial de capacitacio de tutoria, realizada

anteriormente ao inicio do curso. Duracdo média da oficina, 16h.

4. DAFUNCAO/ATIVIDADE E DAS VAGAS

4.1. FuncOes/Atribuicbes comuns a todos os perfis: Tutor, Moderador de Férum e
Coordenador de Tutoria
e Participar das oficinas presenciais de formacao;
e Estar disponivel para participar de reunides de alinhamentos presenciais e/ou on-line
realizadas durante o curso;
e Conhecer e dominar o contetudo programatico e as atividades propostas no curso, a partir
do material didatico disponibilizado por meio digital ou impresso fornecido pela

Coordenacéo;
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Conhecer o Projeto do Pedagogico do Curso (PPC) com relagédo ao contetdo, objetivos,
perfil da turma e formas de avaliacao;

Navegar em todos o0s recursos e elementos estruturantes instrucionais e de apoio
disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso, como forma de
preparacdo e conhecimento da proposta e metodologia adotadas;

Acessar 0 AVA periodicamente, procurando estabelecer uma rotina de atuacéo;
Contribuir com o compartilhamento de informacdes, sites, artigos atuais que sao
divulgados e publicados acerca do conteldo programatico e que poderdo somar as

discussbes promovidas.

4.2 S&o atribuicbes ESPECIFICAS DO TUTOR:

Participar do Forum de Tutores, espaco de interacdo criado exclusivamente para que a
equipe de tutores para o recebimento de orientacdo e para o compartilhamento
informagdes, ddvidas, comentarios e sugestdes para as questdes técnicas emergidas
sobre o conteldo programatico, as atividades, bem como consideracGes acerca das
intervencdes e conduta junto a turma de alunos.
Realizar o acompanhamento da turma de alunos nas atividades construtivistas propostas
no curso;
Atuar como mediador do processo de ensino e de aprendizagem:
o Compreender o objetivo e o potencial da mediagdo, como agdes social e
educacional, para realizar as intervencdes junto a turma;
o Utilizar de diferentes abordagens pedagdgicas com os alunos;
o Estimular a reflexdo, a argumentacgdo e a ampliagdo dos temas em discussdo com
foco nos temas norteadores do conteudo;
o Respeitar o ritmo e processo de aprendizagem dos alunos;
o Promover senso critico dos alunos em suas intervencdes;
o Oferecer exemplos e referenciais dos temas em discussao;
o Associar as contribui¢des dos alunos com os contetidos das aulas;
o Promover integracao entre os alunos;
o Inter-relacionar as contribui¢des dos alunos;

o Instigar os alunos a compartilharem suas experiéncias;
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o Evidenciar e valorizar as contribui¢cGes dos alunos, sinalizando sua importancia
no contexto da discusséo;

o Promover empatia no ato de mediar;

o Promover relagéo colaborativa e cooperativa entre os alunos;

o Promover questionamentos construtivos, com apontamentos individuais e
coletivos dos comentarios;

o Orientar, no sentido de apontar os rumos e procedimentos, para que os alunos
prossigam nos estudos, na auto-organizacdo e auto-formacdo, a partir de um
acompanhamento e dialogo continuo;

o Estimular a pesquisa e a leitura da bibliografia indicada no curso;

o Mediar as relagfes aluno e aluno, aluno e contetdo, aluno e tutor;

o Incentivar o questionamento e o pensamento critico;

o Favorecer o respeito, o sentido de ética, a importadncia da diversidade,
valorizando o intercambio e a colaboracdo entre os participantes do curso.

e \rificar as atividades dos alunos e fornecer devolutivas oportunas e pertinentes que
promovam o interesse do aluno no seu aprimoramento em até 48 horas;

e Orientar e esclarecer as eventuais duvidas dos alunos sobre as atividades a serem
desenvolvidas, com relacdo aos prazos e modos de elaboragéo e entrega das atividades
do curso;

e Reportar para a coordenacdo de tutoria as dificuldades pedagdgicas eventualmente
apresentadas pelo(s) aluno(s) e os equivocos detectados no contetdo do curso;

e Estimular a participacdo do aluno ausente ou com baixa frequéncia ao curso, entrando
em contato via e-mail e o reconduzindo-0 ao curso;

e Quando for o caso, participar de videoconferéncias, promovendo espacos de construcao
coletiva de conhecimento;

e Realizar a avaliagdo do curso e a autoavaliacdo, seguindo critérios sugeridos e
estabelecidos, respectivamente, para cada uma dessas atividades;

e Extrair e produzir relatorio de aproveitamento da turma de alunos, parte da avaliacéo
formativa, para fins administrativo e pedagdgico, conforme modelo a ser fornecido pela

Coordenagéo;
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e Contribuir e participar no desenvolvimento do Encontro Presencial, com palestras,
seminarios, dinamicas de grupo e outras atividades pedagogicas a serem conduzidas no

encontro presencial do curso, quando o curso for hibrido (semipresencial).

4.3 S&o atribuicbes ESPECIFICAS DO MODERADOR DE FORUM:
e Responsavel pelo acompanhamento e mediagdo de foruns de discussdes, de davidas e
tematicos. Atuar como mediador do processo de ensino e de aprendizagem:

o estimular a reflex&o e argumentacgéo;

o ampliar a discussd@o com foco nas questdes norteadores do conteudo;

o apresentar e ilustrar com exemplos praticos;

o inter-relacionar as contribuigdes dos alunos;

o comentar/esclarecer as duvidas, mas ndo entregar a resposta pronta — criar
condicdes para que os alunos se desenvolvam;

o instigar os alunos a compartilharem suas experiéncias (metacomunicagéo);

o facilitar o processo de aprendizagem do/entre os alunos;

o utilizar de diferentes abordagens pedagdgicas com os alunos (alcance
interpessoal);

o compreender o potencial das possibilidades de medicdo para realizar as

intervencdes.

4.4 S0 atribuicdes ESPECIFICAS DO COORDENADOR DE TUTORIA:
e Participar do desenvolvimento da programacéo das oficinas presenciais de formacéo do
da equipe de tutores;
e Conhecer/ser especialista no conteudo da area referente ao Curso de Capacitacdo de
interesse;
e Realizar a conducdo e mediacdo do Forum de Tutores, espaco criado exclusivamente
para realizar interface e orientagdo com a equipe de tutores para:
o orientar a equipe de tutores nas questBes acerca do conteldo e atividades
presentes no curso;
o compartilhar informacbes, comentarios e sugestdes para as questdes técnicas

emergidas sobre o contetdo programatico e atividades propostas;
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o estimular a reflexdo, a argumentacéo e a ampliacdo dos temas em discussao com

foco nos temas norteadores do contetdo;

o oferecer exemplos e referenciais dos temas em discusséo;

o realizar intervencdo e sempre que necessario, reorientar/redirecionar a conduta do

tutor;

o esclarecer as duvidas das questdes técnicas e pedagdgicas;

o promover didlogo permanente sobre as praticas e rotinas do curso junto a equipe

de tutores.

e Orientar a equipe de tutores na conducéo do trabalho;

e Acompanhar o desempenho da equipe de tutores;

e Orientar e esclarecer as eventuais dividas dos tutores sobre as atividades a serem

desenvolvidas pela turma de alunos, com relagcdo aos prazos e modos de elaboracéo e

entrega das atividades do curso;

e Atuar como mediador do processo de ensino e de aprendizagem:

o

Compreender o objetivo e o potencial da mediacdo, como agdes social e
educacional, para realizar as intervencdes junto a turma;

Utilizar de diferentes abordagens e estratégias pedagogicas com os tutores;
Respeitar o ritmo e processo de aprendizagem dos tutores;

Promover senso critico dos tutores em suas intervencoes;

Associar as contribuicdes dos tutores com Los contetidos das aulas;

Promover integracdo entre os tutores;

Inter-relacionar as contribuicGes dos tutores;

Instigar os tutores a compartilharem suas experiéncias;

Evidenciar e valorizar as contribuicbes dos tutores, sinalizando sua
importancia no contexto da discussao;

Promover empatia no ato de mediar;

Promover relacéo colaborativa e cooperativa entre os tutores;

Promover questionamentos construtivos, com apontamentos individuais e
coletivos dos comentérios;

Orientar, no sentido de apontar os rumos e procedimentos, para que 0s tutores
prossigam nos estudos, na auto-organizagédo e auto-formacao, a partir de um

acompanhamento e dialogo continuo;



» <

A
p Sw I
v SUS Il 2.
OSWALDO CRUZ PROADI-SUS 0

o Estimular a pesquisa e a leitura da bibliografia indicada no curso;

o Mediar as relages tutor e aluno, tutor e contetdo, tutor e tutor;

o Incentivar o questionamento e 0 pensamento critico;

o Favorecer o respeito, o sentido de ética, a importancia da diversidade,

valorizando o intercambio e a colaboracgéo entre os tutores;

o Participar da avaliacdo do desempenho da equipe de tutores.

e \rificar as atividades dos tutores e fornecer devolutivas oportunas e pertinentes que
promovam o interesse do tutor no seu aprimoramento em até 24 horas;

e Reportar para a coordenacdo do curso as dificuldades pedagdgicas eventualmente
apresentadas pelo(s) tutor(s) e os equivocos detectados no contetdo do curso;

e Relatar a Coordenacdo do Curso sobre a frequéncia do tutor que apresente ausenca ou
com baixa frequéncia ao trabalho de tutoria junto a turma de alunos, entrando em
contato via e-mail e o reconduzindo-o0 ao curso;

e Quando for o caso, participar de videoconferéncias, promovendo espacos de construcao
coletiva de conhecimento;

e Realizar a avaliacdo do curso e a autoavaliacdo, seguindo critérios sugeridos e
estabelecidos, respectivamente, para cada uma dessas atividades;

e Contribuir com palestras, seminarios, dindmicas de grupo e outras atividades
pedagdgicas a serem conduzidas no encontro presencial do curso.

e Extrair e produzir relatorio de aproveitamento da equipe de tutores, parte da avaliacdo
formativa, para fins administrativo e pedagdgico, conforme modelo a ser fornecido pela
Coordenacéo.

e Realizar interface entre os tutores e a coordenacéo de curso.
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5. DAS VAGAS

Numero de vagas de Tutor, Moderador de Forum e Coordenador de Tutoria a serem
disponibilizadas para os Cursos de capacitacdo nas areas de saude - Quadro 3.

Curso Perfil Vagas disponiveis Modalidade
x
Curso Intermediério de Pesquisa Tutor 20 ]
Py Coordenador de On-line
Clinica . 01
tutoria**
Curso Introdutorio de Pesquisa Moderador de On-line
. R 01 ) X
Clinica Forum** autoinstrucional

Quadro 3 — Das vagas
*Ndmero medio de alunos: 30.
**Numero médio de tutores: 20.
***NUumero médio de alunos: 500.
6. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS
6.1. Gerais
6.1.1. O candidato deve possuir formacéo de nivel superior na area da salde.
6.1.2. Ter familiaridade com o uso de computador, acesso a internet, e-mail e experiéncia com
ambiente virtual de aprendizagem (AVA), plataforma Moodle.
6.1.3. Ter facilidade de comunicacéo, espirito de lideranca e colaboracédo para trabalhar em equipe.
6.1.4. O Tutor, Moderador de Férum e o Coordenador de Tutoria deve ter disponibilidade para estar

presente nos Encontros Presenciais em Sao Paulo.

6.2. Especificos

6.2.1. Consideram-se 0s requisitos abaixo e os respectivos critérios de pontuacbes (Quadro 04):

TUTOR, MODERADOR DE FORUM E COORDENADOR DE TUTORIA

Requisitos Pontuacéo Por Titulo Méaximo

Graduagdo na area da Saude 5 5
Pés-graduacdo Lato Sensu na area de

. 5 5
Salde
Pés-graduacédo Lato Sensu, Strito Sensu
(Mestrado ou Doutorado) em Pesquisa 15 15
Clinica
Mestrado na &rea de Saude 5 5
Doutorado na area de Saude 10 10
Ter experiéncia comprovada como
Coordenador de Pesquisa Clinica 1 ponto para cada ano trabalhado 10
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Ter experiencia comprovada em 1 ponto para cada ano trabalhado 5
Pesquisa Clinica
;jl‘g::sr)](tp;erlenua comprovada como 1 ponto para cada ano como docente 10
Ter sido Tutor do Curso de Capacitacao 3 pontos para cada edicdo/turma do 15
em Pesquisa Clinica do HAOC/MS curso (versdo on-line)
Ter sido Tutor em Curso EaD de cursos | 1 ponto para cada curso em que atuou 5
na area da Saude como tutor
Ter sido coordenador de tutores em 1 pontos para cada curso em que atuou 5
Curso EaD de cursos na area da Saude* como coordenador de tutor

Quadro 4 — Requisitos e critérios especificos de pontuacéo.
*Pontuacdo a ser atribuida para a vaga de Coordenador de Tutoria.

Todos os candidatos que obtiverem a mesma nota, para a ultima colocagdo, serdo convocados para
3° etapa (entrevista).

7. DAINSCRICAO

7.1. Documentos

O candidato devera preencher completamente o formulario de "Inscri¢ao”.

E imprescindivel o candidato ter o Curriculo Lattes atualizado (menos de 6 meses) para inclusio do
link na ficha de inscricao.

7.2. Taxa de Inscricdo

N&o havera taxa de inscri¢cdo para investidura ao cargo.

8. DASELECAO

8.1. O processo seletivo classificatorio serd realizado mediante a inscricdo, analise do curriculo
Lattes e da carta de interesse.

8.2. Na andlise do perfil do candidato serdo utilizados os critérios de pontuacdo constantes no
Quadro 04 do item 6.2.1.

8.3. Todos os itens utilizados na pontuagdo da Ficha de Inscricdo demandam comprovagéo
documental, sob pena de ter sua classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo
Seletivo.

8.4. A entrevista avaliard os seguintes itens: interesse na vaga, no curso e na area cientifica;

experiéncia em Pesquisa Clinica; disponibilidade para atividades presenciais e on-line para as
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atividades necessarias ao curso; defesa coerente dos dados apresentados no curriculo Lattes;

experiéncia em EaD; experiéncia nas areas afins do curso.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do Processo Seletivo e convocacdes serdo divulgados no Portal PROADI-SUS do

HAOC no endereco eletronico http://bit.ly/2KuHImv, e constardo de uma relagdo nominal dos
candidatos inscritos por ordem alfabética contendo a classificacdo inicial e a situacdo, além do
comunicado via e-mail no dia 30/07/2018.

10. DA CONVOCACAO

O candidato aprovado devera se manifestar sobre seu interesse entre os dias 30/07/2018 a

06/08/2018, retornando o e-mail de resposta da Coordenacao de Curso (5% etapa — Quadro 1).

11. DACONTRATACAO

11.1 Os Tutores selecionados atuardo pelo periodo de 07 meses, 0 Moderador de Férum selecionado
atuara no periodo de 02 meses e o Coordenador de Tutoria selecionado atuard no periodo de 07
meses, podendo ter Contrato prorrogado por mais 01 més.
11.2. A contratacdo sera realizada por meio de Pessoa Juridica, cujo objeto social da empresa deve
estar de acordo com a atividade de tutoria prestada pelo contratado.
11.3. Para a elaboracgédo do contrato do Tutor, Moderador de Forum e Coordenador de Tutoria devera
providenciar 0s seguintes documentos:

e Contrato Social Vigente e Registrado;

e Copia Comprovante de Endereco da Sede (empresa) atual;

e Copia RG e CPF do (a) Consultor (a);

e (Copia de RG e CPF dos sdcios (caso houver);

¢ Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda;

e Inscricdo Estadual e / ou Municipal,

e Certidbes Negativas;

e CertidGes de Faléncia e Concordata;

o Certiddes Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais/

Estaduais/ Municipais.
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12. DESLIGAMENTO DO TUTOR, MODERADOR DE FORUM E COORDENADOR DE
TUTORIANO CURSO
A atividade realizada pelo Tutor, pelo Moderador de Férum e pelo Coordenador de Tutoria podera
ser rompida no curso pelos seguintes motivos:

v Encerramento do contrato.

v' Perfil inadequado para a realizagéo das atribuicGes da tutoria.

v Néo cumprimento das atividades.

13. DAREMUNERACAO

13.1. O valor bruto de remuneracdo mensal para o Tutor corresponde a R$ 2.250,36 (dois mil
duzentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos). Incidindo sobre esse valor o desconto dos
impostos: IR, INSS e ISS.

13.2. O valor bruto de remuneracdo mensal para 0 Moderador de Férum corresponde a R$ 2.250,36
(dois mil duzentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos.). Incidindo sobre esse valor o desconto
dos impostos: IR, INSS e ISS.

13.3. O valor bruto de remuneracdo mensal para o Coordenador de Tutoria a Distancia corresponde
a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais). Incidindo sobre esse valor o desconto dos impostos: IR,
INSS e ISS.

13.4. O pagamento ficara condicionado ao cumprimento das atribuicGes especificadas neste Edital,
no cronograma e no regulamento dos cursos.

13.5. O prazo minimo para que 0s pagamentos sejam realizados é de 07 (sete) dias Uteis ap0os o
recebimento da Nota Fiscal pelo HAOC, desde que acompanhada dos relatérios descritivos dos
servicos realizados pelo CONTRATADO. Caso o referido relatério ndo seja aceito pelo HAOC,

todos os pagamentos ficardo suspensos até o referido aceite.

14. DO PERIODO DAS ATIVIDADES

31/08/2018 e 01/09/2018 — 1?2 oficina de capacitagdo do Tutor, do Moderador de Forum e do
Coordenador de Tutoria.

Outubro de 2018 (previsao) — Curso Introdutdrio de Pesquisa Clinica.

Setembro de 2018 (previsdo) — Curso Intermediario de Pesquisa Clinica.

11
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Caso o Tutor, 0 Moderador de Forum e o Coordenador de Tutoria necessitem se desligar do
curso deverdo comunicar por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Coordenacgéo
do Curso, que analisara o pedido de desligamento.
15.2. Em caso de descumprimento das atividades dos Tutores, do Moderador de Forum e do
Coordenador de Tutoria os respectivos profissionais serdo advertidos e na reincidéncia sera
efetivado o seu desligamento automético. No caso de descumprimento grave, mediante avaliacdo da
Coordenagdo do Curso, os profissionais poderdo ter seu desligamento automatico. N&o havera
pagamento referente ao més do desligamento ou no caso do descumprimento da carga horaria
prevista, sem aviso prévio a Coordenacdo do Curso.
15.3. As copias de documentacdo dos candidatos ndo serdo devolvidas, em nenhuma hipdtese.
15.4. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo ou da atividade durante o Curso.
15.5. InformacBes adicionais poderdo ser obtidas por meio do correio eletrbnico

cursopesquisaclinica@haoc.com.br reserva-se o direito de ndo prestar informacdes ja contempladas

por este Edital.
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