RETIFICACAO DO EDITAL
PROCESSO SELETIVO DE MEDIADOR

Projeto Formacao Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS
EDITAL N°027/2020
publicado em 13 de janeiro de 2020

O Hospital Alemédo Oswaldo Cruz (HAOC), em atencdo ao ajuste celebrado com o Ministério da
Saude (MS) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), por
intermédio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Sadlde
(PROADI-SUS), RETIFICA o Quadro 4 — Requisitos e critérios especificos de pontuagdo do item
8.2 do Processo Seletivo de Mediador para atuar no Curso 2 de Aprimoramento em Préaticas de Apoio

para o Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS na modalidade on-line.

1. DO OBJETO

11 Contratacdo de Mediador por meio de processo seletivo para atuacdo no acompanhamento,
orientacdo e mediacao dos processos de aprendizagem do Curso 2 de Aprimoramento em Praticas de
Apoio para o Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS na modalidade on-line, com atribuigdes
que compreendem dois &mbitos de atuagdo: técnico (conhecimento e especialista da area tematica) e
pedagdgico (nogbes de educacdo permanente e educacdo on-line). O detalhamento consta no item 4

do presente documento.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

21. O cronograma do presente processo seletivo de Mediador compreendera as seguintes etapas,

descricdo/carater e respectivos periodos e horarios (Quadro 1):

Periodo
Inicio Término

Etapa Descrigéo

Preenchimento da ficha de inscri¢cédo e entrega da
Inscricdo  |[documentagdo comprobatdria exclusivamente pela 13/01/2020 | 24/01/2020
internet, no endereco eletronico: http://bit.ly/2yVirAH
Analise das informagdes/dados preenchidos na ficha de
1°Etapa |inscri¢do, documentacdo comprobatoria entregue, analise| 27/01/2020 | 31/01/2020
do Curriculo lattes e da Carta de interesse

. Divulgacéo do resultado da 12 etapa do processo seletivo:
2'Btapa o bt ly/2KuHImy 03/02/2020
3*Etapa  [Entrevista individual via web-conferéncia com os 20 04/02/2020 | 07/02/2020



http://bit.ly/2yVirAH
http://bit.ly/2KuHImv

primeiros candidatos a vaga de mediador, classificados
na 12 etapa.

4% Etapa

Divulgacéo dos 12 candidatos selecionados no processo
seletivo apos a 1% e a 32 etapa

10/02/2020

5%Etapa

Manifestacdo do interesse por parte do aprovado em
resposta ao e-mail enviado pela Coordenacédo de Curso e
envio da documentacao necessaria para a realizagdo do
contrato para 0 processo seletivo

11/02/2020 | 18/02/2020

62 Etapa

Oficina de Capacitacdo Virtual Obrigatoria

04/03/2020

72 Etapa

Divulgacéo do Resultado final dos 04 candidatos
aprovados e dos 08 candidatos para o cadastro reserva
no processo seletivo: http://bit.ly/2KuHImv

06/03/2020

82 Etapa

Periodo das atividades

10/03/2020 | 30/10/2020

Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo

3. DA ATUACAO NO CURSO

31 O curso tem por finalidade proporcionar o aprimoramento e a organizagdo do trabalho de

coordenadores e apoiadores, pertencentes a estratégia Apoiador dos Conselhos de Secretarias

Municipais de Satude (COSEMS) e que fazem parte do projeto Rede Colaborativa tendo em vista o

fortalecimento da gestdo municipal do Sistema Unico de Sadde.

32. A atuacdo do mediador se dara no periodo das atividades previstas no cronograma do curso, bem

como na elaboracdo do Projeto Final pelos participantes. Para isso, espera-se que o mediador se

aproprie do conteudo ministrado nas etapas anteriores, articule os grupos de participantes

responsaveis pelas entregas e oriente-o0s na elaboracdo do Projeto Final de acordo com a proposta

elaborada pelo Grupo Executivo do projeto.

Vigéncia de atuacéo
do trabalho do Modalidade Perfil

Periodode | Carga
Mediador (previs&o) atuacao horaria

Curso de

Aprimoramento outubro de 2020 r

10 de margo de
2020 a 30 de On-line

Mediado | 7 meses e 20 10 horas

dias semanais

Quadro 2 - Relacédo do curso e respectiva duracado e carga horaria de atuacdo

Observacéo 1: E obrigatoria a participacdo na Oficina Virtual de Capacitagio, com carga horaria de 8 horas.



http://bit.ly/2KuHImv

4. DA RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE MEDIADORES E DAS
VAGAS

4.1. Funcoes/Atribuicbes dos Mediadores:
e Participar da Oficina Virtual de formacao;

e Participar de reunides preparatorias semanais com o Consultor Técnico / GE (por videoconferéncia,

previamente agendadas), com objetivo de orientar, alinhar e apoiar na mediagéo das aulas/atividades;

e Conhecer o contetudo programatico e a realidade da Estratégia Apoio;
e Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
e Realizar a mediacéo de foruns de discussdes, de duvidas e/ou tematicas:

e Receber previamente as orientagdes e condutas pelo Consultor Técnico em relagdo a execucdo das
atividades;

e Manter permanente didlogo com o Consultor Técnico acerca da conducdo e quaisquer aspectos

relacionados ao curso;
e Avrticular a produgéo individual e coletiva de cada grupo de alunos;
e Compreender o objetivo, perfil e contexto para realizar as intervengdes junto a turma;
e Utilizar de diferentes abordagens pedagogicas com os alunos (alcance interpessoal);

e Estimular a reflexdo e argumentacdo com base no pensamento estratégico e na fundamentagéo

tedrica trabalhada na aula;

e Promover integracao entre os alunos, instigando-os a compartilharem suas experiéncias de forma
colaborativa e cooperativa;

e Respeitar o ritmo e processo de aprendizagem dos alunos;

e Promover senso critico dos alunos em suas intervencdes;

e Ampliar a discussdo com foco nas questdes norteadoras do contetdo;

e Oferecer exemplos e referenciais dos temas em discussao;

e Inter-relacionar as contribui¢Ges dos alunos;

e Comentar/esclarecer as duvidas, mas ndo entregar a resposta pronta — criar condi¢fes para que 0s

alunos se desenvolvam;

e Instigar os alunos a compartilharem suas experiéncias (metacomunicacao) e inter-relacionar as
contribuicdes dos alunos;

o Facilitar o processo de aprendizagem do/entre os alunos;

o Realizar feedbacks e avaliacdo, com atribui¢do de notas, em todas as atividades avaliativas;

e Acompanhar os resultados dos instrumentos de avaliacdo e autoavaliacdo presentes no curso;

e Realizar o acompanhamento das atividades propostas no curso e fornecer devolutivas oportunas e

pertinentes que promovam o interesse do aluno no seu aprimoramento;

e Extrair e produzir relatorio de aproveitamento da turma de alunos, parte da avaliacdo formativa, para



fins de alinhamentos;

Estimular a participacdo do aluno ausente ou com baixa frequéncia ao curso, entrando em contato
(recursos disponiveis com essa finalidade) e o reconduzindo-o ao estudo, em parceria com a interface
pedagogica;

Orientar e esclarecer as eventuais duvidas dos alunos sobre as atividades a serem desenvolvidas, com
relacdo aos prazos e modos de elaboracdo e entrega das atividades;

Participar do Encontro Presencial dos alunos.

5. DAS VAGAS
51 Numero de vagas de Mediador a serem disponibilizadas para 0 acompanhamento da construgao
do Projeto Final do Curso de Aprimoramento - Quadro 3.

Modalidade Vagas disponiveis
Curso 2 de Aprimoramento Mediador 4
Cadastro reserva Mediador 8

Quadro 3 — Das vagas
Observacéo 2: Numero médio de alunos por mediador: 55 alunos.

6. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

6.1. Obrigatérios

6.1.2. Possuir formacao de nivel superior na area da Saude ou Administracao Publica.

6.1.3. Ter experiéncia comprovada em tutoria on-line e familiaridade com o uso de computador,
acesso a internet, e-mail e experiéncia com Ambiente Virtual de Aprendizagem.

6.1.4. Ter experiéncia comprovada em gestdo municipal do SUS.

6.1.5. Conhecer o funcionamento do SUS, a realidade e atribui¢des dos municipios brasileiros no
tocante a gestdo da saude publica.

6.1.6. Ter disponibilidade de, pelo menos, 10 horas semanais para se dedicar as atividades previstas;
6.1.7. Ter disponibilidade de alinhamento semanal de pelo menos 1h com o Consultor Técnico;
6.1.8. O Mediador devera possuir CNPJ com a descricdo da atividade requerida pela vaga para

prestar 0s servicos e receber a remuneracao.



6.2. Desejaveis
6.2.1. Experiéncia com a estratégia Apoiador para o fortalecimento da gestdo municipal,

6.2.2. Experiéncia com orientacdo e monitoria de atividades, além de capacitacéo de gestores.
7. DAINSCRICAO
71. Documentos

O candidato devera preencher completamente o formulério de Inscri¢do exclusivamente por meio do

link http://bit.ly/2yVirAH, conforme prazo previstos no Quadro 1 do item 2.1 e anexar,

obrigatoriamente, 0s seguintes documentos requeridos:

e Curriculo lattes atualizado (menos de 6 meses) para inclusdo do link na ficha de
inscricéo;

e Copia digitalizada das documentaces comprobatorias de critérios com pontuacao
minima, conforme disposto no Quadro 4;

e Carta de interesse (preenchida no ato da inscri¢do) de até 1 (uma) pégina justificando seu
interesse em atuar como mediador no Projeto e como sua trajetdria o habilita para tanto;

e Copia digitalizada da documentacdo necessaria para a realizagdo do contrato nos termos
deste processo seletivo, conforme item 12 deste edital.

Os demais documentos solicitados para critérios de pontuacdo, conforme Quadro 4 ndo sdo

obrigatdrios, mas serdo avaliados para a classificacdo dos candidatos.

Observacdo 3: Os documentos de carater obrigatorio que estiverem ilegiveis ou corrompidos, acarretardo a
desclassifica¢do do candidato. Os documentos de carater classificatdrio que estiverem ilegiveis ou corrompidos, ndo serdo
avaliados.

Observacdo 4: Serdo aceitas submissdes complementares de documentos faltantes ou anteriormente ilegiveis ou

corrompidos até a finalizagdo do prazo de inscri¢do previsto em edital.

72. Taxade Inscricéo

N&o havera taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo, edital n° 027/2020.

8. DASELECAO

81 O processo seletivo classificatorio sera realizado mediante analise das informacdes/dados

preenchidos na ficha cadastral, da analise do curriculo e da carta de interesse, da entrevista


http://bit.ly/2yVirAH

individual, envio de documentos comprobatdrios e participacdo na capacitagdo virtual obrigatoria,
conforme informacdo contida no Quadro 1 do item 2.1;

82. Na andlise do perfil do candidato serdo utilizados os critérios de pontuacao constantes no
Quadro 04.

Requisitos Pontuagéo

Nivel Superior na area da Saude 1
Pds-graduacédo Lato Sensu ou Stricto 1
Sensu
PONTUACAO MAXIMA EM 5
TITULACAO
Ter experiéncia comprovada em 1
orientacdo de trabalho académico
Ter experiéncia comprovada em tutoria

I 1
em EaD (minimo: 1 ano)
Ter experiéncia comprovada em gestéo
publica municipal em satde (minimo: 2 2,5
anos)
Ter experiéncia na estratégia de Apoio 25
CONASEMS (minimo: 1 ano) ’
Ter experiéncia comprovada com 1
atividades de capacitacdo de gestores
PONTUACAO MAXIMA EM 8
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO TOTAL 10

Quadro 4 — Requisitos e critérios especificos de pontuacao.

83. Os 20 primeiros candidatos classificados na 12 etapa serdo convocados para a etapa seguinte de

entrevistas.

8.3.1 Caso mais de um candidato obtenha a mesma nota que aquele colocado na 202 posicéo,
sera usado como critério de desempate a maior pontuagdo em experiéncia profissional. Caso
0 empate persista, todos os candidatos empatados serdo convocados para a 32 etapa

(entrevista).

84. Todos os itens utilizados na pontuagédo da Ficha de Inscricdo demandam comprovacao

documental sob pena de ter sua classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo Seletivo.



85. A entrevista individual tem como previséo ser realizada entre os dias 4 e 7 de fevereiro de 2020,
via Skype ou Google Hangouts e avaliara o relato das experiéncias declaradas e a compatibilidade

do(a) candidato(a) com a vaga. A entrevista individual valera 20 pontos a serem somados a pontuacao.

Etapa Descricéo Carater Pontuacao maxima
por etapa
Inscricdo | Preenchimento da Ficha S
. Eliminatdria
cadastral pela internet
12 Etapa | Anélise das informacdes/ dados e e g 10 pontos
- Classificatoria
documentos comprobatorios
2% Etapa Divulgacéo 12 etapa
3% Etapa | Entrevista individual | Classificatoria 20 pontos
42 Etapa Divulgacéo 32 etapa
52 Etapa | Manifestacdo do interesse do
candidato e envio de Eliminatdria
documentacao para contratacdo
62 Etapa | Oficina de Capacitacéo Eliminatoria \ 10 pontos
7% Etapa Divulgacéo do resultado final
82 Etapa Inicio das atividades

Quadro 5 — Etapas do processo seletivo.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo divulgados no Portal PROADI-SUS do
HAOC no endereco eletronico http://bit.ly/2KuHImv. As convocacfes e o resultado final também

serdo comunicados via e-mail que consta na Ficha de Inscri¢do do candidato;

9.2 Serdo considerados aprovados para o cargo de Mediador os 4 (quatro) primeiros classificados de
acordo com as maiores pontuacgdes. Os candidatos classificados entre a 52 e 122 posicao irdo compor

cadastro reserva.

10. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

101. Preenchimento incompleto dos dados cadastrais na inscricao.

102. Envio de documentacdo incompleta.

103. N&o ter disponibilidade para participar da Oficina Presencial de Capacitacdo Obrigatoria,
prevista para o dia 4 de marco de 2020.

104. Né&o possuir CNPJ com a descri¢do da atividade requerida pela vaga para prestar os servigos e

receber a remuneracao;


http://bit.ly/2KuHImv

11. DACONVOCACAO

111 O candidato classificado deverd se manifestar sobre seu interesse entre os dias 11 a 18 de
fevereiro de 2020, retornando o e-mail de resposta da Coordenacéo do projeto (52 etapa — Quadro 1)
e enviar a documentagdo necessaria para a realizacdo do contrato para o processo seletivo. Caso 0
selecionado ndo manifeste o seu interesse no prazo, este estard desligado do processo. Sendo assim,
serdo convocados 0s aprovados em cadastro reserva seguindo a ordem de classificagcdo, com prazo

para manifestacdo de 5 dias, até a data final de 10 de marco de 2020.

12. DACONTRATACAO

12.1 Os mediadores selecionados atuardo no Curso de Aprimoramento pelo periodo de 7 (sete)
meses e 20 dias, podendo ter Contrato prorrogado por mais 01 (um) més.
12.2. A contratacdo sera realizada por meio da celebracdo de contrato de prestagdo de servi¢os com
0 CNPJ do Mediador que contenha a descrigédo da atividade requerida pela vaga.
12.3. Para a elabora¢do do contrato, o contratado devera providenciar os seguintes documentos, de
acordo com o tipo de CNPJ:
1231 Documentos necessarios para homologacdo de Pessoa Juridica prestadora de
servicos da area de saude:
e Ficha Cadastral preenchida (esta sera encaminhada por e-mail para
preenchimento na ocasiao);
e Contrato Social Vigente e Registrado;
e Copia Comprovante de Endereco da Sede (empresa) atual;
e Copia RG e CPF do responsavel pela empresa;
e Copiade RG e CPF dos sdcios (caso houver);
e Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda;
e Inscri¢do Estadual e/ou Municipal;
e Certidbes Negativas;
e Certidbes de Faléncia e Concordata;
e Certidbes Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais/
Estaduais/ Municipais;

e Dados de conta bancéria Pessoa Juridica.



1232 Documentos necessarios para homologagdo de CNPJ de Empreendedor Individual

(MEI) ou Empresario Individual:

e Ficha Cadastral preenchida (esta sera encaminhada por e-mail para

preenchimento na ocasiao);

e Copiade RG e CPF do responsavel;

e Copia Comprovante de Endereco atual;

e Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda
— CNPJ;

e Inscricdo Estadual e/ou Municipal (se houver);

e Certiddes Negativas ou Positiva com efeito negativo de tributos
Federais/Estaduais/Municipais;

e Dados de conta bancéaria do CNPJ.

13. DESLIGAMENTO DO MEDIADOR

131. A atividade realizada pelo Mediador podera ser interrompida pelos seguintes motivos:

v

4
v
v

\

Encerramento ou descumprimento do contrato;

Né&o participacdo na Oficina de Capacitacao;

Perfil inadequado para a realizacéo das atribui¢cdes da mediacao;

N&o cumprimento das atividades descritas no item “6. DOS REQUISITOS DOS
CANDIDATOS”;

Licencas;

Em caso de desisténcia por iniciativa do proprio selecionado;

Desligamento do selecionado motivado pela Coordenacéo de Curso por: perfil inadequado
para a realizacdo das atribuiches, e/ou ndo cumprimento das atividades, e/ou

descumprimento de termos contratuais.

132 A substituicdo ocorrera de acordo com a relacdo de classificados no cadastro reserva do

referente processo seletivo (22 chamada).

133 Em caso de substituicdo, o selecionado substituto deverd participar de uma capacitacdo (on-

line, mediante definicdo da Coordenacédo de Curso) e realizar um questionario de avaliacéo.



14. DAREMUNERACAO
141. O valor bruto de remuneracdo mensal para o Mediador corresponde a R$ 1.500,00 (um mil e

quinhentos reais). Incidindo sobre esse valor o desconto dos impostos: IR, INSS e ISS.

142. O pagamento ficara condicionado ao cumprimento das atribui¢Ges especificadas neste Edital e
de envio da Nota Fiscal de prestacdo de servicos e Relatdrio de Atividades devidamente assinado.
143. O prazo minimo para que 0s pagamentos sejam realizados € de 15 (dez) dias Uteis ap6s o
recebimento da Nota Fiscal pelo HAOC, desde que acompanhada dos relatérios descritivos dos
servigos realizados pelo CONTRATADO. Caso o referido relatorio ndo seja aceito pelo HAOC, todos

0s pagamentos ficardo suspensos até o referido aceite.

Observacao 5: dado o caréter trienal dos Programas do PROADI-SUS e pactuacéo de projetos, processos, entregas e
valores junto ao Ministério da Salde, ndo ha possibilidade de revisdo de valores de remuneracéo na vigéncia do triénio
atual.

Observacao 6: a remuneracdo somente valera nos meses de vigéncia das edi¢fes 2020.

15. DA REVOGACAO OU ANULACAO DACHAMADA

151. A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte,
seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, inclusive de cancelar ou interromper este projeto a qualquer momento, sem que isso

implique direito a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

161. Casos ndo previstos neste edital serdo analisados conjuntamente pelo Grupo Executivo do
Projeto composto por HAOC, MS e CONASEMS,;

162. Ao HAOC reserva-se o direito de néo realizar e/ou alterar as datas dos momentos/oficinas
presenciais previstos no presente Edital, havendo impedimento de qualquer género, inclusive de

cancelar ou interromper este projeto a qualgquer momento:;

163. Caso o Mediador necessite do desligamento devera comunicar por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a Coordenagéo do Curso, que analisara o pedido.

164. Em caso de descumprimento das atividades dos Mediadores, o0 respectivo profissional sera
advertido e, na reincidéncia, sera efetivado o seu desligamento automatico. No caso de
descumprimento grave, mediante avaliacdo da Coordenacdo do Curso, os profissionais poderao ter
seu desligamento automatico. Nao havera pagamento referente ao més do desligamento ou no caso

do descumprimento da carga horéria prevista, sem aviso prévio a Coordenacéo do Curso.



165. As copias dos documentos dos candidatos ndo serdo devolvidas, sob nenhuma hipotese.

166. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo ou da atividade durante o Curso.

16.7.  Informacgbes adicionais poderdo ser obtidas por meio do correio eletrénico

cursoredecolaborativa@haoc.com.br. Reserva-se o direito de ndo prestar informacgdes ja

contempladas por este Edital.

Sé&o Paulo, 14 de janeiro de 2020.

Ana Paula N. Marques de Pinho Leticia Faria Serpa
Superintendente de Responsabilidade Social Diretora Académica da FECS
Hospital Alem&o Oswaldo Cruz

Publique-se
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