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OSWALDO CRUZ PROADI-SUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVODE TUTORIA

EDITAL N°001/2019
21 de janeiro de 2019

Projeto Formagéo Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestéo Municipal do SUS

O Hospital Alemdo Oswaldo Cruz (HAOC) desenvolve parceria com o Ministério da Saude
(MS) e 0 Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salde (CONASEMS) por intermédio do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS).
Desta forma, a area de Sustentabilidade Social, por meio da Faculdade de Educacdo em Ciéncia da
Saude (FECS), torna publico que estdo abertas as inscricfes para candidatos interessados no Processo
Seletivo de Tutoria para atuar no Curso de Aprimoramento em Praticas de Apoio para o

Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS na modalidade on-line, conforme disposto neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de “Tutor por meio de processo seletivo para atuagdo no acompanhamento,
orientacdo e mediacdo dos processos de aprendizagem do Curso de Aprimoramento em Préticas de
Apoio para o Fortalecimento da Gestdao Municipal do SUS na modalidade on-line, com foco na
elaboracdo do Projeto Final (PF), com atribuicdes que compreendem dois &mbitos de atuacdo: técnico
(conhecimento e especialista da area tematica) e pedagogico (no¢Ges de educacdo permanente e

educacdo on-line)”. O detalhamento consta no item 4 do presente documento.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O cronograma do presente processo seletivo de Tutor compreendera as seguintes etapas,
descricdo/carater e respectivos periodos e horarios (Quadro 1):

Periodo

Etapa Descricao — —
P ¢ Inicio Término

Preenchimento da ficha de inscricdo, envio do Curriculo
lattes atualizado, carta de interesse e documentacdo para

Inscricéo . . . 21/01/2019 | 01/02/2019
0 processo seletivo exclusivamente pela internet, no
endereco eletrbnico: https://bit. ly/2RFM Trx
12 Etapa Analise do Curriculo lattes atualizado, Carta de interesse 221012019 | 04/02/2019

e ficha de inscricdo



https://bit.ly/2RFMTrx
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Divulgacdo do resultado da 12 etapa do processo

seletivo: https//bit. ly/2sCr8tC 05/02/2019

28 Etapa

Entrevista individual presencial, via Skype ou via
32 Etapa Hangout - Gmail com os 20 primeiros candidatos a | 06/02/2019 | 08/02/2019
vaga de tutor, classificados na 12 etapa

Divulgacdo dos candidatos aprovados no processo
seletivo apos a 12 e a 3? etapa. Divulgacdo do local da
Oficina Presencial de Capacitacdo de Tutoria Obrigat6ria
(62 etapa)

42 Etapa 11/02/2019

Manifestacdo do interesse por parte do aprovado em
resposta ao e-mail enviado pela Coordenacdo de Curso
52 Etapa | com o envio da documentacdo comprobatoria curricular | 12/02/2019 | 18/02/2019
e documentacdo necessaria para a realizacdo do contrato

(digitalizados)

6% Etapa  |Oficina Presencial de Capacitacdo de Tutoria Obrigatoria| 14/03/2019 | 15/03/2019

Divulgacdo do resultado final do processo seletivo:

https//bit. Iy/2sCr8tC 18/03/2019

72 Etapa

Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo

3. DA ATUACAO NA ELABORACAO DO PROJETO FINAL DO CURSO DE
APRIMORAMENTO

3.1. O curso tem por finalidade proporcionar o aprimoramento e a organizacdo do trabalho de
coordenadores e apoiadores, pertencentes a estratégia Apoiador dos Conselhos de Secretarias
Municipais de Saude (COSEMS) e que fazem parte do projeto Rede Colaborativa tendo em vista 0
fortalecimento da gestdo municipal do Sistema Unico de Satde.

3.2. A atuacdo do tutor se dard na Ultima etapa do curso, na elaboracdo do Projeto Final, pelos
participantes. Para isso, espera-se que 0 tutor aproprie-se do conteldo ministrado nas etapas
anteriores, articule os grupos de participantes responsaveis pelas entregas e oriente-0s na elaboracéo

do Projeto Final de acordo com a proposta elaborada pelo Grupo Executivo do projeto.

Vigéncia de
anacdo ® | \odalidade | Perfil
Tutor
20 de
Projeto Final do | marco de

Curso de 2019a 20 On-line Tutor 3 meses
Aprimoramento de junho
de 2019
Quadro 2 - relacdo de curso e respectiva duracéo e carga horéria de atuacéo.

Periodo de Carga
atuacao horaria

10 horas
semanais
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E obrigatéria a participacdo na Oficina Presencial de Capacitacdo de Tutoria, com carga

horaria de 16 (dezesseis) horas, com previsao de realizagcdo nos dias 14 e 15 de marco de 2019,

em local a ser definido (Sdo Paulo ou Brasilia). O projeto sera responsavel pelo custeio do

deslocamento e hospedagem para aqueles selecionados externos ao local determinado.

4. DA RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DOS TUTORES E DAS VAGAS

4.1. Fungdes/Atribuicdes Gerais do Tutor:

Participar da Oficina Presencial de Capacitacdo da Tutoria Obrigatoria;

Estar disponivel para participar de reunides de alinhamentos presenciais e on-line
realizadas durante o curso;

Conhecer e dominar o conteddo programatico e as atividades propostas no curso, a partir
do material didatico disponibilizado por meio digital ou impresso, fornecido pela
Coordenacéo do projeto;

Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) com relacdo ao conteddo, objetivos, perfil
da turma e formas de avaliacéo;

Navegar em todos 0s recursos e elementos estruturantes instrucionais e de apoio
disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso, como forma de
preparacdo e conhecimento da proposta e metodologia adotadas;

Acessar 0 AVA periodicamente, procurando estabelecer uma rotina de atuacao;
Contribuir com o compartilhamento de informacgdes, sitios eletronicos, artigos atuais que
sdo divulgados e publicados acerca do conteldo programatico e que poderdo somar as
discussOes promovidas, no sentido de apoiar a elaboracdo do Projeto Final do Curso de

Aprimoramento;

4.2 AtribuicOes Especificas do Tutor:

Participar do Férum On-line de Tutores, espago de interacdo criado exclusivamente para
que a equipe receba orientacbes e compartilne informacdes, duvidas, comentérios e
sugestdes para as questbes técnicas emergidas sobre o conteldo programatico, as
atividades, bem como consideracdes acerca das interven¢fes e conduta junto a turma de
alunos;

Realizar 0 acompanhamento da turma de alunos na execucdo das etapas de construcdo

coletiva do Projeto Final do Curso de Aprimoramento;
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e Atuar como mediador do processo de ensino e de aprendizagem, articulando a producao

coletiva de cada grupo de alunos, responsavel pela elaboracdo do Projeto Final do Curso

de Aprimoramento:

o

Compreender o objetivo e o potencial da mediacdo, como acgdo social e
educacional, para realizar as intervencGes junto a turma;

Utilizar de diferentes abordagens pedagogicas com os alunos;

Estimular a reflexdo, a argumentacdo e a ampliagdo dos temas em discussdao com
foco nos temas norteadores do conteudo;

Respeitar o ritmo e o processo de aprendizagem dos alunos;

Estimular o olhar critico dos alunos em suas intervencoes;

Oferecer exemplos e referenciais dos temas em discussao;

Associar os contelidos das aulas a elaboracdo do Projeto Final;

Promover a integragdo e a inter-relagcdo entre os alunos, instigando-os a
compartilharem suas experiéncias de forma colaborativa e cooperativa;

Evidenciar e valorizar as contribuicdes dos alunos, sinalizando sua importancia no
contexto da discuss&o;

Promover empatia no ato de mediar;

Orientar, no sentido de apontar os rumos e procedimentos, para que os alunos
prossigam nos estudos, na auto-organizacdo e autoformagdo, a partir de um
acompanhamento e dialogo continuo;

Estimular a pesquisa e a leitura bibliografica indicada no curso;

Favorecer o respeito, o sentido de ética, a importancia da diversidade, valorizando

o intercambio e a colaboragédo entre os participantes do curso.

e Verificar as atividades do grupo e fornecer devolutivas oportunas e pertinentes em até 72

horas;

e Orientar e esclarecer as eventuais duvidas dos alunos sobre as atividades a serem

desenvolvidas, com relacdo aos prazos e modos de elaboracdo e entrega do Projeto Final

do Curso;

e Reportar para a Coordenacdo do projeto as dificuldades pedagogicas e tematicas

eventualmente apresentadas pelo(s) aluno(s) ou grupo(s);

e Acompanhar e promover a participacdo do grupo de alunos na construcdo coletiva do

Projeto Final;
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e Quando for o caso, participar de videoconferéncias, promovendo espacos de construcdo
coletiva de conhecimento;
e Realizar a avaliacdo do Projeto Final e a autoavaliacdo, seguindo critérios sugeridos e
estabelecidos;
e (Caso necessario, contribuir no planejamento e implementacdo do processo de recuperacao

final do curso.

5. DAS VAGAS

5.1. Numero de vagas de Tutor a serem disponibilizadas para o acompanhamento da construcdo do
Projeto Final do Curso de Aprimoramento - Quadro 3.

Modalidade Vagas disponiveis
Projeto F_|nal do Curso de Tutor 3
Aprimoramento
Cadastro reserva Tutor 4

Quadro 3 — Das vagas
*Cada tutor serd responsavel pelo acompanhamento de até 30 alunos, divididos em grupos.

6. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

6.1. Gerais

6.1.1. O candidato deve possuir formacdo de nivel superior.

6.1.2. Ter experiéncia comprovada no SUS.

6.1.3. Ter familiaridade com o uso de computador, acesso a internet, e-mail e experiéncia com AVA,
plataforma Moodle.

6.1.5. O Tutor deve ter disponibilidade de, pelo menos, 10 horas semanais para se dedicar as
atividades previstas;

6.1.7. O Tutor devera ter a disponibilidade de prestacdo de servicos como Pessoa Juridica dentro da

atividade requerida pela vaga.

6.2. Especificos
6.2.1. Consideram-se 0s requisitos abaixo e 0s respectivos critérios de pontuacdo para classificacdo
(Quadro 04):
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Méxir_n_o de
Requisitos Pontuag&o requisto
(vezes)
Nivel Superior na area da Sadde 0,5 1
Pds-graduacdo Lato Sensu 1
Pés-graduacdo Lato Sensu na area da 15 !
saude ’
Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) 2
Pés-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) 25 !
na area da saude '
Pds-graduacédo Stricto Sensu 3
(Doutorado) 1
Pds-graduacdo Stricto Sensu 35
(Doutorado) na area da saude '
PONTUACAO MAXIMA EM 8
TITULACAO
Ter experiéncia comprovada em
NS 1 1
docéncia (minimo de 2 anos)
Ter experiéncia comprovada em
. « - 1,5 1
orientacdo de trabalho académico
Ter experiéncia comprovada em tutoria
2 1
em EaD
Ter experiéncia comprovada em 9 1
planejamento
Ter experiéncia comprovada na area da 05
satde (1 ano a1 ano e 11 meses) '
Ter experiéncia comprovada na area da 1 1
salde (2 a 4 anos e 11 meses)
Ter experiéncia comprovada na area da
- : 1,5
salde (acima de 5 anos)
Ter experiéncia comprovada em gestao 9
publica (minimo: 2 anos)
Ter experiéncia comprovada em gestdo 3
publica em salde (minimo: 2 anos) 1
Ter experiéncia comprovada em gestdo
publica municipal em saide (minimo: 2 5
_ anos) _
PONTUACAO MAXIMA EM 13
EXPERIENCIA
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Quadro 4 — Requisitos e critérios especificos de pontuagéo.

6.2.2. Caso mais de um candidato obtenha a mesma nota que aquele colocado na 20? posicéo, sera
usado como critério de desempate a maior pontuacdo em experiéncia. Caso 0 empate persista, todos

os candidatos empatados serdo convocados para a 3° etapa (entrevista).

7. DA INSCRICAO
7.1. Documentos
O candidato devera preencher completamente o formulario de "Inscrigdao”.
E imprescindivel o candidato ter o Curriculo lattes atualizado (menos de 6 meses) para

inclusdo do link na ficha de inscricdo.

7.2. Taxa de Inscricéo

Na&o havera taxa de inscricdo para investidura ao cargo.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo classificatorio serd realizado mediante a inscricdo, andlise do curriculo,
entrevista individual, envio de documentos e participacdo na Oficina Presencial de Capacitacédo de
Tutoria Obrigatoria, conforme informacdo contida no Quadro 1;

8.2. Naanalise do perfil do candidato serdo utilizados os critérios de pontuacdo constantes no Quadro
04 do item 6.2.1.

8.3. Todos os itens utilizados na pontuacdo da Ficha de Inscricho demandam comprovacédo
documental, sob pena de ter sua classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo Seletivo.
8.4. A entrevista individual sera realizada entre os dias 6 e 8 de fevereiro de 2019, presencialmente,
via Skype OU Hangout — Gmail e avaliara o relato das experiéncias declaradas e a compatibilidade
do(a) candidato(a) com a vaga. A entrevista individual valera 20 pontos a serem somados a pontuagao
das demais etapas.

8.5. Esta prevista uma Oficina de Capacitacdo de Tutoria Obrigatéria nos dias 14 e 15 de marco de
2019 (local a ser determinado, S&o Paulo ou Brasilia). Serdo convocados para essa Oficina todos os
candidatos selecionados apds a 32 etapa, na qual serdo selecionados os 8 primeiros a assumirem a

vaga de tutor de imediato e os demais 4 que compordo o cadastro reserva. A Oficina de Capacitacdo
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de Tutoria Obrigatoria € eliminatéria e valera 20 pontos a serem somados a pontuacdo das demais

etapas.
Inscri(;éo |nscrigé_o pela internet Eliminatéria
12 Etapa Andlise de documentos Classificatoria 21 pontos
2% Etapa Divulgacdo 12 etapa
3% Etapa Entrevista individual Classificatoria

Divulgacdo 3?etapa e

42 Etapa Convocacdo para Oficina

Presencial de Capacitacao de
Tutoria Obrigatoria

Manifestacdo do interesse do o _

5% Etapa candidato e envio de Eliminatoria

documentacdo para contratacao

62 Etapa Oficina Presencial de Capacitacao Eliminatéria 20 pontos
de Tutoria Obrigatoria

7% Etapa Divulgac&o do resultado final

20 pontos

Quadro 5 — Etapas do processo seletivo.

9. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo divulgados no Portal PROADI-SUS do

HAOC no endereco eletronico https//bit. 1y/2sCr8tC. As convocacgdes e o resultado final tambeém

serdo comunicados via e-mail que consta na Ficha de Inscricdo do candidato;
9.2. Os candidatos classificados entre a 92 e 122 posicdo no resultado final, integrardo o cadastro
reserva, e poderdo ser acionados, no momento que se fizer necessario, a fim de garantir o

preenchimento das vagas oferecidas;

10. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

10.1. Preenchimento incompleto dos dados cadastrais na inscri¢éo;

10.2. Envio de documentagdo incompleta;

10.3. Néo ter disponibilidade para participar da Oficina Presencial de Capacitacdo de Tutoria
Obrigatéria, prevista para os dias 14 e 15 de margo de 2019;

10.4. Impossibilidade de prestacdo de servicos como Pessoa Juridica dentro da atividade requerida

pela vaga;


https://bit.ly/2sCr8tC
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11. DA CONVOCACAO

11.1. O candidato aprovado devera se manifestar sobre seu interesse entre os dias 06/02/2019 a

08/02/2019, retornando o e-mail de resposta da Coordenacgdo do projeto (52 etapa — Quadro 1);

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os Tutores selecionados atuardo no Projeto Final pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo ter

0 Contrato prorrogado por mais 01 (um) més.

12.2. A contratacdo sera realizada por meio de Pessoa Juridica, cujo objeto social da empresa deve

estar de acordo com a atividade de tutoria prestada pelo contratado.

12.3. Para a elaboracdo do contrato do Tutor, o candidato devera providenciar 0s seguintes

documentos:

e Contrato Social Vigente e Registrado;

e Copia Comprovante de Endereco da Sede (empresa) atual;

e (Copia RG e CPFdo (a) Tutor (a);

e Copia de RG e CPF dos sdcios (caso houver);

e Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda;
e Inscricdo Estadual e /ou Municipal,

e CertidOes Negativas;

e Certiddes de Faléncia e Concordata;

e Certidbes Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais/

Estaduais/ Municipais.

13. DESLIGAMENTO DO TUTOR

13.1. A atividade realizada pelo Tutor podera ser interrompida pelos seguintes motivos:

v

v
v
v

Encerramento OU descumprimento do contrato.
Né&o participacdo na Oficina de Capacitacdo de Tutoria Obrigatoria.
Perfil inadequado para a realizacdo das atribuicbes da tutoria.

Nao cumprimento das atividades descritas no item “6. DOS REQUISITOS DOS
CANDIDATOS”.

Licencas
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14. DA REMUNERACAO
14.1. O valor bruto de remuneragcdo mensal para o Tutor corresponde a R$ 2.250,36 (dois mil duzentos

e cinquenta reais e trinta e seis centavos). Incidindo sobre esse valor o desconto dos impostos: IR,
INSS e ISS.

14.2. O pagamento ficara condicionado ao cumprimento das atribuicGes especificadas neste Edital.
14.3. O prazo minimo para que os pagamentos sejam realizados € de 15 (dez) dias Uteis apoOs o

recebimento da Nota Fiscal pelo HAOC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Casos ndo previstos neste edital serdo analisados conjuntamente pelo Grupo Executivo do
Projeto composto por HAOC, MS e CONASEMS;

15.2. Caso o Tutor necessite do desligamento devera comunicar por escrito, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, @ Coordenacdo do Curso, que analisard o pedido.

15.3. Em caso de descumprimento das atividades dos Tutores, o respectivo profissional serd
advertido e, na reincidéncia, serd efetivado o seu desligamento automatico. No caso de
descumprimento grave, mediante avaliagio da Coordenagdo do Curso, os profissionais poderdo ter
seu desligamento automatico. N&o havera pagamento referente ao més do desligamento ou no caso
do descumprimento da carga horaria prevista, sem aviso prévio a Coordenacdo do Curso.

15.4. As copias dos documentos dos candidatos ndo serdo devolvidas, em nenhuma hipétese.

15.5. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, seré excluido do Processo Seletivo ou da atividade durante o Curso.

15.6. InformacBes adicionais poderdo ser obtidas por meio do correio eletrdnico

cursoredecolaborativa@ haoc.com.br.  Reserva-se o0 direito de ndo prestar informacdes ja

contempladas por este Edital.

Séo Paulo, 21 de janeiro de 2019.

Ana Paula N. de Marques Pinho

Superintendente da Responsabilidade Social
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